
【令和7年度企業アンケート（卒業生評価）の集計結果について】

１ 新規採用選考時に重視している点についてあてはまるもの （複数回答可）

コミュニケーション能力 155 社

協調性 110 社

礼儀・挨拶 102 社

主体性 85 社

チャレンジ精神 79 社

誠実性 78 社

身だしなみ 62 社

ストレス耐性 51 社

基礎学力 23 社

その他 8 社

2　学生が取得している資格で、仕事に役に立っていると思われるもの （複数回答可）

ITﾊﾟｽﾎﾟｰﾄ試験 52 社

日商簿記検定　　 50 社

ＭＯＳ　　 49 社

ＴＯＥＩＣ　 26 社

秘書技能検定　 25 社

ﾋﾞｼﾞﾈｽ文書検定 24 社

基本情報技術者試験 24 社

販売士　　　 15 社

宅地建物販売士　　 14 社

ﾌｧｲﾅﾝｼｬﾙﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ技能検定 12 社

英語検定　　 11 社

日商ＰＣ検定　　 8 社

医療事務技能審査試験 8 社

漢字能力検定　 5 社

証券外務員　　 4 社

ﾌｧｯｼｮﾝ色彩検定　　　　 0 社

ﾌｧｯｼｮﾝ販売検定　　　 1 社

ﾌｧｯｼｮﾝﾋﾞｼﾞﾈｽ技能検定　 0 社

その他 17 社

令和７年４月～令和８年３月に来校された企業 180社に調査。

うち、本学の卒業生（大学生含む）がいる企業129社には、設問3でその勤務状況について調査した。

【その他】（自由記述）

・継続力

・好奇心

・素直さ など

【その他】（自由記述）

・自動車運転免許

・大型自動車運転免許

・フォークリフト免許

・土木建築、機電系の資格 など

・昨年度との比較において、上位３項目の順位変動はなかった。

・チャレンジ精神が昨年度は8位だったのに対し、5位に上昇している。それ以外の項

目については概ね昨年度と同傾向であった。

・順位については多少変動があるものの、上位６項目までは昨年度と同じ資格が並ぶ

かたちとなった。

・昨年度は自由記述として4件回答があった基本情報技術者試験について、今年度は24件となった。



３　卒業生の勤務状況の評価

【A:優れている　B:おおむね優れている　C:普通　D:やや劣っている　E:劣っている】

(単位：社）

社会人基礎力 優れている おおむね優れている 普通 やや劣っている 劣っている

コミュニケーション能力 72 43 14 0 0
55.8% 33.3% 10.9% 0.0% 0.0%

協調性 77 40 10 1 0
60.2% 31.3% 7.8% 0.8% 0.0%

礼儀・挨拶 73 43 11 1 0
57.0% 33.6% 8.6% 0.8% 0.0%

主体性 43 61 25 0 0
33.3% 47.3% 19.4% 0.0% 0.0%

チャレンジ精神 43 51 34 1 0
33.3% 39.5% 26.4% 0.8% 0.0%

誠実性 77 41 11 0 0
59.7% 31.8% 8.5% 0.0% 0.0%

身だしなみ 71 39 19 0 0
55.0% 30.2% 14.7% 0.0% 0.0%

ストレス耐性 34 55 39 0 0
26.6% 43.0% 30.5% 0.0% 0.0%

基礎学力
一般常識 54 43 32 0 0

41.9% 33.3% 24.8% 0.0% 0.0%
基礎学力 40 48 41 0 0

31.0% 37.2% 31.8% 0.0% 0.0%
基本ITスキル 21 48 59 0 0

16.4% 37.5% 46.1% 0.0% 0.0%

専門知識 27 38 64 0 0
20.9% 29.5% 49.6% 0.0% 0.0%
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昨年度と比較すると、「優れている」と回答した割合が12項目中、基本ITスキル以外の11項目に

おいて上昇した。特に協調性について最も増加率が大きく、14.6ptの増加となった。


